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Prot. n. 2269/B15 del 12.04.2018 Piazza Armerina 12.04.2018

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO E LA REAI JZZAZIONE DI CORSI DI

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI SULLA SALUTE E SICUREZZA
SUT LUOGHI DILAVORO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Part. 10 del T.U. n. 297 del 16/4/1994;

il DPR 275/99 Regolamento dell’ Autonomia Scolastica;

'art. 15 comma a) del D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008,

il DL ndd del 01.02.2001;

il Decreto Lgs n. 106 del 2009;

la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome, Accordo
del 21 Dicembre 2011, ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D. Lgs 9 Aprile 2008 n. 81:

I’accordo di rete sottoscritto tra gli Istituti Comprensivi “Chinnici — Roncalli” di Piazza Armerina
¢ “V. Guarnaccia” di Pictraperzia prot. n. 1494/A del 12.03.2018 con oggetto Formazione
Sicurezza ai sensi del Decreto Lys. n. 81 del 9 Aprile 2008;

CONSIDERATA 1la necessita di individuare un ente efo soggetto, abilitato alla formazione sulla salute ¢

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

sicurezza sul lavoro, a cui affidare Iincarico di formare il personale della scuola sugli
adempimenti riguardanti la sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del Deereto Lgs. n. B1 del 9
Aprile 2008;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidents della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recanie norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente Delega al governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa,

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii;

articolo 36 del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Contratti sotto soglia™;

il Decreto Tnterministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni
Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

Iart. 32, comma 2, del D.lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima
dell’avvio delle procedure di alfidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici
decrelano o determinano di contrarre, individuando gli clementi essenziali del contratto e i criteri
di selezione degli operatori economici e delle offerte™;

il P. A. 2018 approvato del 14.02.2018;
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VISTE le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall” ANAC relative alle “procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economiei™,

RILEVATA |’assenza di convenzioni Consip attive per il servizio che si intende acquisire;

CONSIDERATO che il contratto di cui trattasi pud essere stipulato ad un prezzo pil basso di quello
derivante dal rispetto dei parametri di qualita ¢ di prezzo degli strumenti di acquisto messi a
disposizione da Consip 5.p.A.

RILEVATA I'esigenza di indire. in relazione all’ importo finanziario, la procedura per I"acquisizione dei
servizi/fforniture.
DECRETA
Art. 1

di procedere mediante avviso di selezione per 1 'individuazione di esperti per | ‘attivita di formazione
e aggiornamento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per 1 "anno scolastico 2017/2018 prev ista
dal D. Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. I soggetti destinatari dell Avviso
pOSSONO essere:

¥" In via prioritaria:

o il personale interno all'Tstituzione Scolastica con contratio a tempo indeterminato o

determinalo;
I’"RSPP delle due Istituzione Scolastiche, Comprensivo “Chinnici — Roncalli” e
Comprensivo “V. Guarnaccia™ ;

0

o Personale interno all' Amministrazione Scolastica (in servizio nelle scuole statali della
Provincia di Enna);
v" Esperti esterni, Enti, Ditte, ecc. .

Art. 2
DESCRIZIONE ATTIVITA
Corsi di formazione e di aggiornamento in maleria di sicurezza nei luoghi di lavoro delle figure sensibili,
secondo i contenuti e le modalita previsti dalla normativa vigente.

Dovrebbero essere svolti presso I'lstituto comprensivo “Chinnici Roncalli” di Piazza Armerina i corsi della
seguente tipologia;

Tipologia Corso N Durata ore | Rischio Nr. Lavorator | Sede corso
da formare/For
Ex art. 37 ."Agginmamentu 16 Medio n. 74 Unita Piazza Arm.
Ex art. 37 Formarione 12 Medio n. 19 Unitd Piazza Arm.
Corso di formazione Generale | dore Basso n. 100 Unita Pictraperzia
Corso di aggiornamento Formazione [ dore Basso n. 100 Unita Pietraperzia
Specifica .
| Tipologia Corso - Durata ore | Rischio Nr. Lavorator | Sede corso
da formare/for |
Corso di formazione Addetti 16 Medio 6 Piazza Arm.
antincendio :
Corso di aggiornamento Addetti 6 Medio |16 Piazza Arm.
| antincendio _ :
' Corso di formazione Addetto Primo 12 Medio 8 Piazza Arm.
| soccorso _ |
Corso di aggiornamento Primo soccorso | 4 Medio 14 Piazza Arm.
Corso di formazione Addetto Primo | Basso 16 Pietraperzia
SOCCOTSO L
RLS Aggiornamento Medio 1 | Piazza Arm.
L . -
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I RLS ﬁgginrﬁmnentu ' Basso |1 Pietraperzia

| corsi previsti nelle due tabelle potrebbero essere affidati ad esperti/Ditte diversi in caso di offerte pit
convenienti per le istituzioni scolastiche.
Il numero dei corsi verra definito in base alla disponibilita finanziaria della Scuola. Si prevede una spesa
di circa 3.000.00 (circa tremila.00 euro) per 'L, C. Chinnici — Roncalli di Piazza Armerina e di circa
2.000,00 euro (cirea Duemila,00) per I'T.C. V. Guarnaccia di Pietraperzia
Al termine dei Corsi di Formazione /Aggiornamento il formatore dovra rilasciare regolare Certificazione a
tutti i Corsisti.

Art. 3
Criteri selezione offerta
Offerta economicamente pil vantaggiosa (offerta tecnica 50% e offerta economica 50%).
| compensi verranno corrisposti al termine della presiazione d'opera, della consegna all’ [stiluzione Scolastica
della certificazione dei singoli corsisti, su presentazione di regolare documentazione comprovante l'avvenuta
attivitd, a seguito di relazione finale © di regolare fatlura on line con allegato DURC in corso di validita;

Art. 4

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016, viene individuato responsabile Unico del procedimento il Dirigente
Scolastico di questo Istituto, prof, Giuseppe Ferra. L’Istituzione Scolastica ha individuato come referente per
ogni informazione di tipo amministrativo sulla presente procedura il DSGA dell’Istituto Comprensivo
“Chinnici — Roncalli”, Giuseppe Alessi.

Art. 5
La presente determinazione a contrarre sara esposta all’Albo ¢ pubblicata sul sito web delle due Istituzioni
Scolastiche.

Art. 6
La presente determinazione sard parte integrante del Bando che sara predisposto dal DSGA.

Il Dirig_ e }%mlas ico
ProgeG. R,(rmb
l;'l | 1
U

AIDSGA - Sede U\
Al Personale interno dell’l.C. “Chinnici — Roncalli” - Sede

Al Personale interno dell’L.C. “V. Guarnaccia” - Sede

Bacheea Docenti — Registro On Line delle due Istituzioni Scolastiche
Scuole della Provincia

Al Sito WEB Istituzionale delle due Istituzioni Scolastiche



